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OBCINSKEMU SVETU OBCINE ZAGORJE OB SAVI

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorjev
javnih zavodov za leto 2020

NAMEN: Obravnava in sprejem sklepov o soglasjih ustanovitelja k visini dela plaCe za
redno delovno uspesnost direktorjev javnih zavodov za leto 2020

PRAVNA PODLAGA:

7. ¢len Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in
30/18, v nadaljevanju: Uredba),

22. ¢len in 22.a ¢len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS),
Zakon o ukrepih na podro¢ju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19, v nadaljevanju:
ZUPPJS2021),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocCja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17),

17. Clen Statuta Obc&ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) ter

69 . in 112. ¢len Poslovnika Obcginskega sveta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS,
§t. 30/2015 in 61/2020).

PREDHODNA OBRAVNAVA: Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
POROCEVALEC: Predsednik komisije Mitja Adamlje

Obrazlozitev:

Skladno z dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen za



imenovanje direktorja, pri odlo€anju o visini dela place za redno delovno uspesnost
pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je
lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi
soglasje pristojnega ministra.

V Cetrtem odstavku 7. Clena Uredba dolo¢a, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma
pristojnega ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce
ustanovitelj oziroma pristojni minister po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku,
oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

V skladu s prvim odstavkom 22. ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 108/09 — uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) se pri
oblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev
se torej upostevajo vsi javni usluzbenci, ki so pri proraunskem uporabniku razporejeni na
delovna mesta placne skupine B (v nadaljevanju: direktorji).

Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev doloci organ, pristojen za
njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister (tretji odstavek
22.a ¢lena ZSPJS).

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so tako dolo¢ena s pravilniki
resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja, kot npr.:

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocCja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21) in

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17).

Pravilniki dolo¢ajo merila, ki so podlaga za doloéitev viSine redne delovne
uspesnosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podrocjih javhega
sektorja. Pri dolo€anju viSine redne delovne uspesnosti direktorja se, upostevaje
poslovno porocilo proraunskega uporabnika, ovrednotijo merila dolo¢ena v
pravilniku za posamezno podrocéje javhega sektorja in se na tej osnovi dolo¢i viSina
redne delovne uspesnosti direktorja.

Ugotavljanje redne delovne uspeSnosti posameznih direktorijev javnih zavodov oz.
ravnateljev na podlagi prej navedenih pravilnikov je razvidno iz prilog gradiva (vloge javnih
zavodov z obrazlozitvijo in ocenami).

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna
uspeSnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Za
direktorje se tako v letu 2020 obseg sredstev za redno delovno uspesnost doloCa
upoStevaje odstotek, kot je bil s KPJS dolo€en za leto 2008, in sicer v visini 2% letnih
sredstev za osnovne place.

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dolo¢i tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skladu s KPJS, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspeSnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen



zagotovljena. Pri tem pa je tudi v tem primeru treba upostevati dolo¢bo prvega odstavka
22. ¢lena ZSPJS, ki skupni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesSnosti, dolo¢a v
viSini najmanj 2% in ne ve¢€ kot 5% letnih sredstev za osnovne place.

Ce pride med ocenjevalnim obdobjem do prenehanja mandata direktorja in se ob nastopu
novega mandata direktorja, upoStevaje 5. Clen Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18), spremeni uvrstitveni pla¢ni razred
direktorja, se za dolocCitev obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorja osnovna
plata direktorja uposteva sorazmerno, glede na Cas trajanja posameznega mandata
direktorja v ocenjevalnem obdobju.

Skladno z Zakonom o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju
za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19, v nadaljevanju:
ZUPPJS2021) se obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2020
dolodi v viSini 2% (oziroma do najve¢ 5%, €e so za to izpolnjeni pogoji) sredstev za osnovne
plaCe direktorjev v obdobju od julija 2020 do decembra 2020.

Za dolocitev najviSjega moznega izplacila redne delovne uspesnosti direktorja se za leto
2020 uposteva osnovna placa, ki je direktorju pripadala za mesec december 2019, in sicer
le, Ce ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (torej med 2 in 5%).

Prispele so naslednje vloge za soglasje ustanovitelja k viSini dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorjev javnih zavodov za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do
31.12. 2020):

1. da se za redno delovno uspes$nost ravnateljice OS Ivana Skvarée, Kristine Renko,
nameni 5% polletne mase njene osnovne place;

2. da se za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Toneta Okrogarja, Natase Groselj,
nameni 5% polletne mase njene osnovne place;

3. da se za redno delovno uspesnost:

- (prej$nje) ravnatelice OS Ivana Kavéiéa, Tatjane Krautberger, za obdobje od
1. 7. 2020 do 31. 8. 2020, nameni 5% pollethe mase njene osnovne place ter

- za redno delovno uspes$nost ravnatelja OS Ivana Kav¢ia, Uro$a Burgarja, za obdobje
od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020, nameni 5% polletne mase njegove osnovne place;

4. da se za redno delovno uspesnost ravnatelja OS dr. Slavka Gruma, Zorana Kvarti¢a,
nameni 5% polletne mase njegove osnovne place;

5. da se za redno delovno uspesnost ravnateljice Vrtca Zagorje ob Savi, Darje Rakovic,
nameni 5% polletne mase njene osnovne place v viSini 938, 90 EUR bruto;

6. da se za redno delovno uspe$nost ravnateljice Glasbene Sole Zagorje, Metke
Podpecan, nameni 5% polletne mase njene osnovne place;

7. da se za redno delovno uspesnost direktorja Knjiznice Mileta Klopc¢i¢a Zagorje ob Savi,
Mateja StrgarSka, nameni 2% polletne mase njegove osnovne place;

8. da se za redno delovno uspesnost direktorice Kulturnega doma Zagorje ob Savi,
Karmen Cestnik, nameni 10% mesetne place direktorja iz meseca decembra
preteklega leta;

9. da se za redno delovno uspeSnost direktorice Zdravstvenega doma Zagorje, Sase
Bajda, izplaCa del place v visini 872,51 EUR, ki je izraCunana na podlagi 5% polletne
mase osnhovne place zaposlenih znotraj placne skupine B;

10. da se za redno delovno uspesnost direktorice Zasavske ljudske univerze, Metke Polone
Trebudak, nameni 5% polletne mase njene osnovne place.

Javni zavodi so v svojih vlogah utemeljili merila in dosezene odstotne tocke ter viSino
dela place za redno delovno uspesnost.

V skladu z navedenim predlagamo Obcinskemu svetu Obcine Zagorje ob Savi sprejem
priloZenih sklepov.



Sprejem sklepov ne ustvarja novih obremenitev za proracun Ov¢€ine Zagorje ob Savi.

Predsednik Komisije za mandatna vprasanja
volitve in imenovanja
Mitja Adamlje, I. r.

Priloge :
- predlog sklepov
- vloge javnih zavodov z obrazlozitvijo in ocenami (10x)



Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 WWWw.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0013/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
L

ObCinski svet ObCine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice OS Ivana Skvarce, Kristine Renko, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020), izplac¢a del place v viSini 5% polletne mase njene osnovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi: .
Svet zavoda OS lvana Skvarce

Vioziti:

- Spis §t.: 014-0013/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 www.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0011/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
L.

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice OS Toneta Okrogarja, NataSe GroSelj, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020), izplac¢a del place v viSini 5% polletne mase njene osnovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi: .
Svet zavoda OS Toneta Okrogarja

Vloziti:

- Spis §t.: 014-0011/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 www.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0015/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Ob¢ine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
.
Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost:

(prej$nje) ravnateljice OS Ivana Kavéiéa, Tatjane Krautberger, za obdobje od 1. 7. 2020
do 31. 8. 2020, izpla€a del place v viSini 5% pollethe mase njene osnovne place ter
se za redno delovno uspes$nost ravnatelja OS Ivana Kav¢iéa, Uro$a Burgarja, za
obdobje od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020, izplaCa del plae v viSini 5% polletne mase
njegove osnovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

. ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi: .
Svet zavoda OS lvana Kavdica

Vloziti:

- Spis &t.: 014-0015/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 WWWw.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0014/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. Clena Statuta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
L.

ObCinski svet ObCine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
ravnatelja OS dr. Slavka Gruma, Zorana Kvartia, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020), izplac¢a del place v visini 5% polletne mase njegove osnovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi: .
Svet zavoda OS dr. Slavka Gruma

Vioziti:

- Spis §t.: 014-0014/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 www.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0019/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. Clena Statuta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice Vrtca Zagorje ob Savi, Darje Rakovi¢, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020), izplaCa del place v viSini 5% polletne mase njene osnovne place, kar znaSa
938,90 EUR bruto.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

. ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vrociti:
Svet zavoda Vrtca Zagorje ob Savi

Vloziti:

- Spis &t.: 014-0019/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 www.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0017/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. Clena Statuta Obcine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
ravnateljice Glasbene Sole Zagorje, Metke Podpecan, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020
do 31.12. 2020), izplaca del place v viSini 5% polletne mase njene osnovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi: ;
Svet zavoda Glasbene Sole Zagorje

Vioziti:

- Spis &t.: 014-0017/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



tel.: 03 56 55 700 PREDLOG
fax: 03 56 64 011

www.zagorje.si
obcina.zagorje@zagorije.si

Republika Slovenija

OBCINA ZAGORJE OB SAVI
Cesta 9. avgusta 5

1410 Zagorje ob Savi

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0012/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Ob¢ine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
direktorja Knijiznice Mileta Klop€iCa Zagorje ob Savi, Mateja StrgarSka, za leto 2020 (za
obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020), izplaca del place v viSini 2% pollethe mase njegove
osnhovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vrociti:
Svet zavoda Knjiznice Mileta Klopci¢a Zagorje ob Savi

Vloziti:

- Spis §t.: 014-0012/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



PREDLOG
Republika Slovenija tel.: 03 56 55 700
OBCINA ZAGORJE OB SAVI fax: 03 56 64 011
Cesta 9. avgusta 5 www.zagorje.si
1410 Zagorje ob Savi obcina.zagorje@zagorje.si

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0022/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
L.

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspeSnost
direktorice Kulturnega doma Zagorje ob Savi, Karmen Cestnik, za leto 2020 (za obdobje od 1.
7.2020do 31.12.2020), izplaca del place v viSini 10% mesecne place direktorice iz meseca
decembra preteklega leta.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi:
Svet zavoda Kulturnega doma Zagorje ob Savi

Vioziti:

- Spis §t.: 014-0022/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



PREDLOG
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Republika Slovenija

OBCINA ZAGORJE OB SAVI
Cesta 9. avgusta 5

1410 Zagorje ob Savi

OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0020/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
L.

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspeSnost
direktorice Zdravstvenega doma Zagorje, Sase Bajda, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020
do 31. 12. 2020), izplaca del place v viSini 872,51 EUR, ki je izraunana na podlagi 5%
polletne mase osnovne place zaposlenih znotraj placne skupine B.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi:
Svet zavoda Zdravstvenega doma Zagorje
Vloziti:
- Spis §t.: 014-0020/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS
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OBCINSKI SVET

Stevilka: 014-0021/2021
Datum: 8. 4. 2021

Na podlagi 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, §t. 30/2015) in tretjega
odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Obcinski svet Obgine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
l.

Obcinski svet Obcine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost
direktorice Zasavske ljudske univerze, Polone Trebu$ak, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7.
2020 do 31.12. 2020), izplaca del place v viSini 5% pollethe mase njene osnovne place.

Ta sklep velja z dnem sprejetja.

5 ZUPAN
OBCINE ZAGORJE OB SAVI
Matjaz SVAGAN

Vroditi:
Svet zavoda Zasavske ljudske univerze
Vloziti:
- Spis §t.: 014-0021/2021
- Spis &t.: 900-0017/2021
- Spis seje OS



