
 
Komisija za mandatna vprašanja,  
volitve in imenovanja 
 
 
Številka: 900-0017/2021 
Datum: 7. 4. 2021 
 
 
OBČINSKEMU SVETU OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
 

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja k višini dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev 
javnih zavodov za leto 2020 

 

NAMEN: Obravnava in sprejem sklepov o soglasjih ustanovitelja k višini dela plače za 
redno delovno uspešnost direktorjev javnih zavodov za leto 2020 

 

PRAVNA PODLAGA:  

- 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 
30/18, v nadaljevanju: Uredba), 

- 22. člen in 22.a člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 
– uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 
27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 
23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS), 

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 
89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS), 

- Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 
in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19, v nadaljevanju: 
ZUPPJS2021), 

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva 
(Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega 
prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21), 

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb 
javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10 in 50/17), 

- 17. člen Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) ter 
- 69 . in 112. člen Poslovnika Občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, 

št. 30/2015 in 61/2020). 
 

PREDHODNA OBRAVNAVA: Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

POROČEVALEC: Predsednik komisije Mitja Adamlje 

 
O b r a z l o ž i t e v: 

 
Skladno z določbo tretjega odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju 
(Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen za 
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imenovanje direktorja, pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost 
pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je 
lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi 
soglasje pristojnega ministra. 
 
V četrtem odstavku 7. člena Uredba določa, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma 
pristojnega ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če 
ustanovitelj oziroma pristojni minister po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, 
oziroma njegove izdaje ne zavrne, se šteje, da je soglasje dano.  
 
V skladu s prvim odstavkom 22. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list 
RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – 
ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – 
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) se pri 
oblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase sredstev za redno delovno uspešnost direktorjev 
se torej upoštevajo vsi javni uslužbenci, ki so pri proračunskem uporabniku razporejeni na 
delovna mesta plačne skupine B (v nadaljevanju: direktorji). 
 
Višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev določi organ, pristojen za 
njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister (tretji odstavek 
22.a člena ZSPJS).  
 
Merila za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev so tako določena s pravilniki 
resornih ministrstev, in sicer po posameznih področjih javnega sektorja, kot npr.: 
 
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva 

(Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega 

prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21) in 
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb 

javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10 in 50/17). 
 

Pravilniki določajo merila, ki so podlaga za določitev višine redne delovne 
uspešnosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih področjih javnega 
sektorja. Pri določanju višine redne delovne uspešnosti direktorja se, upoštevaje 
poslovno poročilo proračunskega uporabnika, ovrednotijo merila določena v 
pravilniku za posamezno področje javnega sektorja in se na tej osnovi določi višina 
redne delovne uspešnosti direktorja. 
 
Ugotavljanje redne delovne uspešnosti posameznih direktorjev javnih zavodov oz. 
ravnateljev na podlagi prej navedenih pravilnikov je razvidno iz prilog gradiva (vloge javnih 
zavodov z obrazložitvijo in ocenami).  
 
V skladu z določbami Uredbe (drugi odstavek 7. člena), direktorjem pripada redna delovna 
uspešnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s 
Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Za 
direktorje se tako v letu 2020 obseg sredstev za redno delovno uspešnost določa 
upoštevaje odstotek, kot je bil s KPJS določen za leto 2008, in sicer v višini 2% letnih 
sredstev za osnovne plače. 
 
V skladu z določbo drugega odstavka 7. člena Uredbe pa se direktorjem redna delovna 
uspešnost lahko določi tudi v višjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v 
skladu s KPJS, pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno 
uspešnost javnih uslužbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen 



zagotovljena. Pri tem pa je tudi v tem primeru treba upoštevati določbo prvega odstavka 
22. člena ZSPJS, ki skupni obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti, določa v 
višini najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne plače. 
 
Če pride med ocenjevalnim obdobjem do prenehanja mandata direktorja in se ob nastopu 
novega mandata direktorja, upoštevaje 5. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem 
sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18), spremeni uvrstitveni plačni razred 
direktorja, se za določitev obsega sredstev za redno delovno uspešnost direktorja osnovna 
plača direktorja upošteva sorazmerno, glede na čas trajanja posameznega mandata 
direktorja v ocenjevalnem obdobju. 
 
Skladno z Zakonom o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju 
za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, št. 75/19, v nadaljevanju: 
ZUPPJS2021) se obseg sredstev za redno delovno uspešnost direktorjev za leto 2020 
določi v višini 2% (oziroma do največ 5%, če so za to izpolnjeni pogoji) sredstev za osnovne 
plače direktorjev v obdobju od julija 2020 do decembra 2020. 
 
Za določitev najvišjega možnega izplačila redne delovne uspešnosti direktorja se za leto 
2020 upošteva osnovna plača, ki je direktorju pripadala za mesec december 2019, in sicer 
le, če ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (torej med 2 in 5%). 
 
Prispele so naslednje vloge za soglasje ustanovitelja k višini dela plače za redno delovno 
uspešnost direktorjev javnih zavodov za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do                      
31. 12. 2020): 
1. da se za redno delovno uspešnost ravnateljice OŠ Ivana Skvarče, Kristine Renko, 

nameni 5% polletne mase njene osnovne plače; 
2. da se za redno delovno uspešnost ravnateljice OŠ Toneta Okrogarja, Nataše Grošelj, 

nameni 5% polletne mase njene osnovne plače; 
3. da se za redno delovno uspešnost: 

- (prejšnje) ravnateljice OŠ Ivana Kavčiča, Tatjane Krautberger, za obdobje od                 
1. 7. 2020 do 31. 8. 2020, nameni 5% polletne mase njene osnovne plače ter 
- za redno delovno uspešnost ravnatelja OŠ Ivana Kavčiča, Uroša Burgarja, za obdobje 
od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020, nameni 5% polletne mase njegove osnovne plače; 

4. da se za redno delovno uspešnost ravnatelja OŠ dr. Slavka Gruma, Zorana Kvartiča, 
nameni 5% polletne mase njegove osnovne plače; 

5. da se za redno delovno uspešnost ravnateljice Vrtca Zagorje ob Savi, Darje Rakovič, 
nameni 5% polletne mase njene osnovne plače v višini 938, 90 EUR bruto; 

6. da se za redno delovno uspešnost ravnateljice Glasbene Šole Zagorje, Metke 
Podpečan, nameni 5% polletne mase njene osnovne plače; 

7. da se za redno delovno uspešnost direktorja Knjižnice Mileta Klopčiča Zagorje ob Savi, 
Mateja Strgarška, nameni 2% polletne mase njegove osnovne plače; 

8. da se za redno delovno uspešnost direktorice Kulturnega doma Zagorje ob Savi, 
Karmen Cestnik, nameni 10% mesečne plače direktorja iz meseca decembra 
preteklega leta; 

9. da se za redno delovno uspešnost direktorice Zdravstvenega doma Zagorje, Saše 
Bajda, izplača del plače v višini 872,51 EUR, ki je izračunana na podlagi 5% polletne 
mase osnovne plače zaposlenih znotraj plačne skupine B; 

10. da se za redno delovno uspešnost direktorice Zasavske ljudske univerze, Metke Polone 
Trebušak, nameni 5% polletne mase njene osnovne plače. 

 
Javni zavodi so v svojih vlogah utemeljili merila in dosežene odstotne točke ter višino 
dela plače za redno delovno uspešnost.  

 
V skladu z navedenim predlagamo Občinskemu svetu Občine Zagorje ob Savi sprejem                            
priloženih sklepov. 



 
Sprejem sklepov ne ustvarja novih obremenitev za proračun Ovčine Zagorje ob Savi. 
 
 
                                  Predsednik Komisije za mandatna  vprašanja 
                                                                                   volitve in imenovanja 
                                                               Mitja Adamlje, l. r.  

 
           
 
 
 
Priloge : 
- predlog sklepov 
- vloge javnih zavodov z obrazložitvijo in ocenami (10x) 

 
 

  



 
 

OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0013/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
ravnateljice OŠ Ivana Skvarče, Kristine Renko, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do       
31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 5% polletne mase njene osnovne plače. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda OŠ Ivana Skvarče 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0013/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 
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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0011/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
ravnateljice OŠ Toneta Okrogarja, Nataše Grošelj, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do  
31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 5% polletne mase njene osnovne plače. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda OŠ Toneta Okrogarja 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0011/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 
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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0015/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost: 
 

- (prejšnje) ravnateljice OŠ Ivana Kavčiča, Tatjane Krautberger, za obdobje od 1. 7. 2020 
do 31. 8. 2020, izplača del plače v višini 5% polletne mase njene osnovne plače ter 

- se za redno delovno uspešnost ravnatelja OŠ Ivana Kavčiča, Uroša Burgarja, za 
obdobje od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020, izplača del plače v višini 5% polletne mase 
njegove osnovne plače. 

 
II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda OŠ Ivana Kavčiča 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0015/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 
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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0014/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
ravnatelja OŠ dr. Slavka Gruma, Zorana Kvartiča, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do  
31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 5% polletne mase njegove osnovne plače. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda OŠ dr. Slavka Gruma 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0014/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 
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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0019/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Vrtca Zagorje ob Savi, Darje Rakovič, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 do  
31. 12. 2020), izplača del plače v višini 5% polletne mase njene osnovne plače, kar znaša 
938,90 EUR bruto. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda Vrtca Zagorje ob Savi 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0019/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 
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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0017/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
ravnateljice Glasbene Šole Zagorje, Metke Podpečan, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 
do  31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 5% polletne mase njene osnovne plače. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda Glasbene Šole Zagorje 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0017/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 
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OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0012/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
direktorja Knjižnice Mileta Klopčiča Zagorje ob Savi, Mateja Strgarška, za leto 2020 (za 
obdobje od 1. 7. 2020 do  31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 2% polletne mase njegove 
osnovne plače. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda Knjižnice Mileta Klopčiča Zagorje ob Savi 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0012/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 

 

 
 
 

Republika Slovenija 
OBČINA ZAGORJE OB SAVI 

Cesta 9. avgusta 5  
1410 Zagorje ob Savi 

  
 
 
tel.: 03 56 55 700         PREDLOG 
fax: 03 56 64 011 
www.zagorje.si 
obcina.zagorje@zagorje.si 

 



OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0022/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
direktorice Kulturnega doma Zagorje ob Savi, Karmen Cestnik, za leto 2020 (za obdobje od 1. 
7. 2020 do  31. 12. 2020),  izplača del plače v višini  10% mesečne plače direktorice iz meseca 
decembra preteklega leta. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda Kulturnega doma Zagorje ob Savi 
 

Vložiti: 
- Spis št.: 014-0022/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 

 

 

 

 

 
Republika Slovenija 

OBČINA ZAGORJE OB SAVI 
Cesta 9. avgusta 5  

1410 Zagorje ob Savi 

                                     PREDLOG 
tel.: 03 56 55 700  
fax: 03 56 64 011 
www.zagorje.si 
obcina.zagorje@zagorje.si 

 



OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0020/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
direktorice Zdravstvenega doma Zagorje, Saše Bajda, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 2020 
do  31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 872,51 EUR, ki je izračunana na podlagi 5% 
polletne mase osnovne plače zaposlenih znotraj plačne skupine B. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda Zdravstvenega doma Zagorje 
Vložiti: 
- Spis št.: 014-0020/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Republika Slovenija 
OBČINA ZAGORJE OB SAVI 

Cesta 9. avgusta 5  
1410 Zagorje ob Savi 

                                  PREDLOG 
 
tel.: 03 56 55 700 
fax: 03 56 64 011 
www.zagorje.si 
obcina.zagorje@zagorje.si 

 



 

OBČINSKI SVET 
 
Številka: 014-0021/2021                                  
Datum: 8. 4. 2021 

 
 

Na podlagi 17.  člena Statuta Občine Zagorje ob Savi (Uradni list RS, št. 30/2015) in tretjega 
odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 
in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) je Občinski svet Občine Zagorje ob Savi na svoji 15. redni 
seji dne 8. 4. 2021 sprejel naslednji 

 
S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Zagorje ob Savi daje soglasje, da se za redno delovno uspešnost 
direktorice Zasavske ljudske univerze, Polone Trebušak, za leto 2020 (za obdobje od 1. 7. 
2020 do  31. 12. 2020),  izplača del plače v višini 5% polletne mase njene osnovne plače. 
 

II. 
 

Ta sklep velja z dnem sprejetja. 
 

                                         
                                ŽUPAN 

                                                                  OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
                                                                     Matjaž ŠVAGAN 

 
 
 
 
 
 
Vročiti: 

- Svet zavoda Zasavske ljudske univerze 
Vložiti: 
- Spis št.: 014-0021/2021  
- Spis št.: 900-0017/2021 
- Spis seje OS 

 

 

 

 

 
Republika Slovenija 

OBČINA ZAGORJE OB SAVI 
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1410 Zagorje ob Savi 
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tel.: 03 56 55 700  
fax: 03 56 64 011 
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